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Ausserordentliche Gemeindeversammlung 
 

Donnerstag, 23. März 2023, 20.00 Uhr im Zweckbau Industrie (Musikprobelokal) 
 

Traktanden: 
 

1. Personelles 
1.1 Stellenerhöhung Gemeindeverwaltung 
1.2 Genehmigung Stellenplan 

 
2. Verschiedenes 

 

 

Traktandum 1 
 

1.1 Stellenerhöhung Gemeindeverwaltung 
1.2 Genehmigung Stellenplan 
 

Antrag: 
 

Der Gemeinderat beantragt der Gemeindeversammlung dem Stellenplan mit einer 
Stellenerhöhung bei der Gemeindeverwaltung um 40% auf insgesamt 300% 
zuzustimmen. 
 

Berichterstattung: 
 

Der Stellenplan der Gemeinde Kestenholz wurde letztmals am 26. Juni 2014 von der 
Gemeindeversammlung genehmigt. Im Bereich der Gemeindeverwaltung wurden 
neben den bereits im Jahr 2005 bewilligten 260 Stellenprozenten eine Lehrstelle 
bewilligt. 
 
Per 1. August 2015 wurde die erste Lernende bei der Gemeindeverwaltung 
ausgebildet. Der Gemeindeschreiber Marco Bürgi hat sein Pensum per 1.1.2016 von 
100 auf 80% reduziert. Im September 2022 wurde eine Verwaltungsangestellte mit 
einem Pensum von 20% neu angestellt. Die von der Gemeindeversammlung im Jahr 
2014 bewilligten Pensen sind somit wieder voll ausgelastet. 
 
Die Pensen teilen sich zurzeit wie folgt auf: 
 
Markus Wyss, Finanzverwalter    100% 
Marco Bürgi, Gemeindeschreiber      80% 
Mara Studer, Verwaltungsangestellte     60% 
Stefanie Portmann, Verwaltungsangestellte     20% 
Total        260% 
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In den letzten Jahren ist die Gemeinde Kestenholz bevölkerungsmässig stetig 
gewachsen.  
 
Einwohner per 31.12.2005    1653 
Einwohner per 31.12.2022    1909 
 
Dies führte in den verschiedenen Bereichen (Steuern, Gebühren, Einwohnerkontrolle) 
zu einer höheren Arbeitslast. Ebenfalls ist die Debitorenbewirtschaftung durch die 
schlechter werdende Zahlungsmoral intensiver geworden. Weiter hat die Energie 
Kestenholz im November 2022 entschieden, ab dem Jahr 2023 Akontorechnungen 
einzuführen. 
 
Aufgrund der höheren Arbeitslast und den Erfahrungen mit der Neuanstellung im 
September 2022 der Verwaltungsangestellten mit einem Pensum von 20% wird eine 
Erhöhung der Stellenprozente auf 300 Prozent beantragt. Es ist vorgesehen, nach 
der Genehmigung des Stellenplans, das Pensum mit einer Stellenanpassung auf 
280% zu erhöhen. Die restlichen 20 Stellenprozente sollen als Reserve bewilligt 
werden. 
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Stellenplan Gemeinde 
 
 

 
 
 
 
 


